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System do obstugi zgloszen sygnalistow

WeMoral to kompleksowe, bezpieczne i fatwe rozwigzanie do zgtaszania nieprawidtowosci. Bgdz zgodny z
lokalnymi przepisami i stworz przejrzyste oraz bezpieczne srodowisko w swojej firmie.

Informowanie o nieprawidtowosciach nie jest tylko obowigzkiem regulacyjnym, ale dowodem przejrzystosci i
zaufania - podstawowych wartosci kultury kazdej firmy.

wemoral.com P

N/

Gdy zarejestrujesz si¢ w ustudze WeMoral, przygotujemy dedykowang strong zgtoszen, dostosowang specjalnie do
Twoich potrzeb (bez dodatkowych optat). Link i odpowiednie instrukcje zostang dostarczone do Ciebie, tak aby mogty
by¢ dystrybuowane miedzy pracownikéw i innych zainteresowanych stron. Gdy kto$ chce zgtosi¢ naduzycie, po prostu
uzyskuje dostep do danego tacza i wykonaj trzy proste kroki:

1 Opis zdarzenia

Sygnalista wypetnia 100% bezpieczny, anonimowy formularz. Ten krok jest bardzo prosty.

2 Okoliczno$ci zdarzenia

Sygnalista przesyta zataczniki i dostarcza dodatkowych informacji w razie potrzeby. Wszystkie pola w tym formularzu mogg
by¢ zdefiniowane przez Ciebie.

s Zgtoszenie

Wszystkie dane sg zaszyfrowane, tworzony jest nowy raport sprawy. Menedzerowie spraw przypisani przez Ciebie sg
powiadamiani i mogg odpowiadaé. Zataczniki sprawy sg skanowane w poszukiwaniu wiruséw. Sygnalista otrzymuje unikalny,
chroniony hastem link do sprawy w celu dalszej komunikacji.

Po przestaniu, zgtoszenie jest dostarczane do osoby w Twojej firmie, ktbra zostata wyznaczona do zarzgdzania zgtoszeniami o
nieprawidtowosciach. Nastepnie postepuje sie zgodnie z wewnetrzng procedurg zgtaszania naruszeri. W tym samym czasie
kierownik spraw w Twojej firmie moze bezpiecznie kontaktowa¢ sig z sygnalista, aby uzyska¢ wigcej informacji. Caty proces
komunikacji dwukierunkowej jest szyfrowany i bezpieczny, zachowujgc najwyzsze standardy poufnosci.
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L. CEL PROCEDURY

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie zgodnego z prawem krajowym i europejskim funkcjonowania
organizacji poprzez wprowadzenie mechanizmu zapewniajgcego przeciwdziatanie i zwalczanie wszelkich
nieprawidtowosci zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji w postaci kanatu anonimowego zgtaszania
nieprawidtowos$ci oraz ustanowienie mechanizmu ich efektywnego rozpatrywania, jak roéwniez dbatosé o
interesy 0sOb zgtaszajgcych nieprawidtowosci i zapewnienie im ochrony przed ewentualnymi dziataniami
odwetowymi.

. DEFINICJE

1. WeMoral — dedykowana dla Podmiotu platforma umozliwiajgca anonimowe zgtaszanie nieprawidtowosci
przez Zgtaszajacych;

2. Nieprawidlowos¢ - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w
Podmiocie lub dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa, w szczegoélnosci, ale nie wytgcznie, w

obszarze:

2.1. zaméwien publicznych;

2.2 ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

2.3. zapobiegania praniu pienigedzy i finansowaniu terroryzmu;
2.4, bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
2.5. bezpieczenstwa transportu;

2.6. ochrony $rodowiska;

2.7. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

2.8. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

2.9. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

2.10. zdrowia publicznego;

2.11.  ochrony konsumentéw;

2.12.  ochrony prywatnosci i danych osobowych;

2.13. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

2.14. interesow finansowych Unii Europejskiej;

2.15. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania os6b prawnych;

2.16. przestepstw gospodarczych (kradziezy, zniszczenia mienia, oszustwa, fatszerstwa, dziatan na
szkode spofki,

2.17. tamania praw pracowniczych, naruszen przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, mobbingu,
molestowania, zachowan dyskryminujgcych,

2.18. naruszenia zakazu konkurencji i ujawniania tajemnicy prawnie chronionej (przedsiebiorstwa),
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2.19. konfliktu interesow;

Zgtoszenie — informacja o rzeczywistych i potencjalnych Nieprawidtowosciach zgtoszona w ramach

Systemu zgtoszeniowego;

Zgtaszajacy — osoba fizyczna bedgca obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa trzeciego, ktéra

dokonata Zgtoszenia, w szczegdlnosci:

4.1. Pracownik (w tym pracownik tymczasowy), takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

4.2. osoba ubiegajagcej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,

4.3. osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

4.4. przedsiebiora,

4.5. akcjonariusz lub wspdlnik,

4.6. czlonek organu Podmiotu,

4.7. osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy
Podmiotu, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

4.8. stazysta,

4.9. wolontariusz,

Sawicki Legal — Sawicki Legal sp.k. z siedzibg w todzi (91-134), ul. Rojna 62b/13, wpisana do rejestru

przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie

XIV Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000904912, NIP 1133034843, REGON 389141851 — zewnetrzny

podmiot odpowiedzialny za weryfikacje oraz ocene prawng Zgtoszeh dokonanych za posrednictwem

WeMoral,

Koordynator — osoba fizyczna dziatajgca w imieniu i na rzecz Podmiotu, dziatajgca pod kierownictwem

Sawicki Legal, odpowiedzialna za wstepng weryfikacje Zgtoszen dokonanych za posrednictwem Aplikaciji

celem kategoryzacji jako Zgtoszenia przydatnego lub Zgtoszenia nieprzydatnego;

System zgtoszeniowy — ogdt srodkoéw organizacyjnych, technicznych, prawnych i osobowych stuzgcych

do zgtaszania i zarzgdzania Zgtoszeniami;

Dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,

ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyc

prawa Zgtaszajgcego lub wyrzgdza lub moze wyrzgdzi¢ szkode Zgtaszajgcemu;

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych).

10. Podmiot — [dane rejestrowe podmiotu]

ZASADY OBSLUGI ZGLOSZEN -

Podmiot zapewnia, ze dzigki zastosowanym rozwigzaniom technicznym kazde Zgtoszenie bedzie
rozpatrywane zgodnie z ponizszymi zasadami:

1.

Anonimowosé — WeMoral zapewnia Zgtaszajgcemu petng anonimowos$é poprzez m.in. szyfrowanie
danych i brak identyfikacji Zgtaszajgcych, usuwanie metadanych z plikéw zatgczanych do Zgtoszenia.
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IV. SPOSOB DOKONYWANIA ZGLOSZENIA -

1. Zgtaszajgcy powinien zapoznacé si¢ z niniejszg procedurg przed dokonaniem Zgtoszenia.

2. Tekst procedury jest udostepniony w [prosze o wskazanie miejsca. Zazwyczaj strona internetowa
Podmiotu, miejsce ogtoszen zwyczajowo przyjete w podmiocie, jak rowniez strona zgtoszen w WeMoral].

3. Zgtoszenia mozna dokonaé¢ za posrednictwem WeMoral udostepnionej pod adresem [adres podmiotu w
domenie WeMoral]

V. PRAWA ZGLASZAJACEGO -

1. Zgtaszajgcy dziatajgcy w dobrej wierze oraz osoby wspomagajace Zgtaszajgcego zostajg objete ochrong
przez Dziataniami odwetowymi.

2. Ochrona Zgtaszajgcego, bedgcego pracownikiem Podmiotu obejmuje w szczegodlnosci ochrone przed
nastepujgcymi dziataniami podjetymi nieobiektywnie, w wyniku dokonania Zgtoszenia lub publicznego
ujawnienia Nieprawidtowosci:

2.1. odmoweg nawigzania stosunku pracy,

2.2. wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez wypowiedzenia stosunku pracy,

2.3. niezawarciem umowy O prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
niezawarciem kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciem umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

VL OBSLUGA ZGLOSZENIA
1. Zgtoszenia dokonane za pomocg WeMoral sg analizowane przez Koordynatora pod kgtem kwalifikacji jako
zgtoszenia uzasadnionego albo nieuzasadnionego.

VI. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe Zgtaszajgcych oraz oséb, ktérych Zgtoszenia dotyczg (potencjalni sprawcy, swiadkowie,
pokrzywdzeni) chronione sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z RODO i ustawg o
ochronie danych osobowych. Administrator danych osobowych zapewnia adekwatny poziom ochrony
danych osobowych Zgtaszajgcych.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
1.
2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem [data]
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